Was Kinder brauchen...

Liecbe Respekt Zeit zum Spielen Trdume
Spall haben  gesehen werden gehdrt werden
Einen Helden Umarmungen Vertrauen

Die Chance Fehler zu machen  Zuwendung
Zeit zum Staunen  Platz zum Wachsen

Die Chance etwas nochmal zu versuchen Ndhe

Jemand der Ja zu ihnen sagt  Eine Heldin

Schutzkonzept
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Elterninitiative Kita Dreckspatz e.V.




Inhaltsverzeichnis

BN EItUNG e e e 2
RISIKOANALYSE ..eniiiiiiiiiiieie e et eeee et eeee e aaaan 2
NAhe UNd DiStanz ......cueiiiiniiiiii e 3
Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse......cccoveveviviiiiiiiniiiiininannn.. 3
Raumliche Gegebenheiten......ccouveiiiiiiiiiiirrrr e 3
GefahrensituatioNen ......c.veiiniiiiii e 4
Situationen bei der Ubernachtung/ Ferienfahrt/ EKTW ................. 4
Praktische Umsetzung des Schutzauftrages........cccoeveviviiinininanen.. 5
Unser Verhaltenskodex/ Selbstverstandnis ......cccceeevevenieinnanen.e. 6
VerhaltenNSamMIPEL c.uniii it e e e e eaeeneeaenans 6
Erweitertes FUNTUNESZEUENIS...c.iiiiiiiiiiiiiiieccre e, 9
Pravention/ MaBnahmen zur Starkung von Kindern...................... 9
Beschwerdemanagement ..., 10
Unser Notfallplan bei padagogischem Fehlverhalten................. 10
QuUalitatsmManNageEMENT ... e 11
Aus- Fort- und Weiterbildung......cccevuveieiniiiiiiiiiiicnceeeeeeee 12
Handlungsschritte bei Kindeswohlgefahrdungen....................... 12

Seite 1 von 16




Einleitung

Wir schutzen Kinder und die uns allen anvertrauten Personen, indem wir das Kindeswohl
in den Mittelpunkt unseres Handelns stellen. Unser Auftrag ist es, den Lern- und
Lebensraum von Kindern sicher zu gestalten. Das gelebte Miteinander basiert auf
Autonomie und Partizipation jedes einzelnen Kindes und der Interessen der
Gesamtgruppe. Das padagogische Personal und alle bei uns tatigen

Mitarbeiterlnnen leben den respektvollen Umgang im alltaglichen Leben vor. Jede Form
von Gewalt lehnen wir ab und schreiten ein. Jegliche Form von Gewaltanwendungen ist
ein Machtmissbrauch. Nach unserem Selbstverstandnis ist es unsere Aufgabe, das
korperliche, geistige und seelische Wohl aller Kinder und den uns allen anvertrauten
Personen zu schiitzen. Mit einer Atmosphére der Achtsamkeit wollen wir Ubergriffe
verhindern und Angebote anbieten, bei denen sich Kinder wohl fihlen und

bestmdglich entwickeln. Alle Mitarbeiterlnnen werden im Umgang mit dem Kinder-
Schutzkonzept geschult. Der Trager, vertreten durch den Vorstand, stellt sicher, dass die
Einrichtung bei einem Gefahrdungsrisiko den Sachverhalt, auf den sich die
Risikobeurteilung bezieht, dokumentiert.

Die beteiligten Fachkrafte sind mitverantwortlich fur die Einschatzung

des Gefahrdungsrisikos und des Hilfeplanprozesses. Ein vertrauensvoller und offener
Umgang zwischen Kindern, Eltern und Teammitgliedern ist ein wichtiger Baustein
unserer padagogischen Arbeit. Beobachtung, Dokumentation und die Installation von
angemessenen MaBnahmen ist das Fundament unserer Arbeit.

Risikoanalyse
Strukturen der Bezugsgruppen

In der KiTa Dreckspatz e.V. werden derzeit Kinder in tendenziell altershomogenen
Bezugsgruppen betreut.

1. Gruppe (U3): 4 Monate — 3 Jahre
2. Gruppe: 3-4-jahrigen
3. Gruppe: 4-6-jahrigen
Wir leben ein gruppenutbergreifendes Konzept mit festen Bezugsgruppen.

Unsere besonderen Angebote, die neben unserer familidren und

kérpernahen Alltagssituationen stattfinden:

An der Ubernachtung kénnen alle Kinder der Einrichtung einmal im Jahr teilnehmen.

An der Ferienfahrt mit zwei Ubernachtungen konnen alle Kinder ab 2,5 Jahren einmalim
Jahr teilnehmen.
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Das Eltern- Kind- Team- Wochenende (EKTW) wird fur alle Familien inklusive Eltern,
Geschwistern und dem Team einmal im Jahr angeboten.

Nahe und Distanz

Die vom Kind selbstgewahlte kdrperliche Nahe ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Konzeptes. Gemeinsam mit den Kindern achten wir darauf, dass die persdnliche
Intimsphare respektiert wird.

Beim Wickeln oder bei Toilettengangen ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder
entscheiden, von welcher festangestellten Bezugsperson sie sich wickeln, oder bei
Toilettengangen assistieren lassen. Bei den stattfindenden Teamsitzungen findet

ein regelmaBiger Austausch Uber den angemessenen Umgang von Nahe und Distanz
nach den Vorgaben der anerkannten Praventionsstellen, z.B. ,,ZARTBITTER" statt.

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

Auf Grund von Altersunterschieden zwischen Erwachsenen und Kindern, sowie der
sozialen Position der Beteiligten sind Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse vorhanden.
Im alltaglichen Miteinander entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse zwischen
Teammitgliedern und Kindern. Wir sind uns uber die Verletzbarkeit und der Gefahren
von moglichen Grenzliberschreitungen bewusst. Wir vermeiden, dass

diese Unterschiede nicht ausgenutzt werden. Ein wichtiges Instrument dabei

ist die offene Ansprache und die kollegiale Beratung.

Aufgrund der personlichen Entwicklung und ihres Alters stehen Kinder aus dem U3-
Bereich und Kinder mit erhohtem Forderbedarf unter besonderem Schutz. Kollegialer
Austausch, Beobachtung und Wahrnehmung von Mimik und Gestik im Dialog mit
Bezugspersonen sind wichtige Instrumente fur eine Einschatzung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung.

Raumliche Gegebenheiten

Folgende Raumlichkeiten mussen als Risikoorte auf Grund der Lage oder Zuganges
gesehen werden:

¢ Das Fensterim Wickelraum ist mit einer Sichtschutzfolie abgeklebt, sodass
es von auBen nicht einsehbar ist.

e Die Nebenraume der Gruppen dienen als Ruckzugsorte, bei denen Kinder sich
auch geschutzt begegnen und Korperspiele gelebt werden konnen. Das
padagogische Personal gewahrleistet die Aufsicht in Form von
einer regelmaBigen Kontaktaufnahme in kurzen zeitlichen Abstanden.
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e Das AuBengelande mit dem angrenzenden Waldgebiet bietet viel Raum fur das
freie Spiel mit teilweise schwereinsehbaren Spielecken durch
das naturbelassene Umfeld. Der Aktionsraum der Kinder wird den personellen
Kapazitaten so angepasst, dass die Aufsichtspflicht gewahrleistet ist.

e Die Turnhalle wird in Absprache mit den Teammitgliedern zeitweilig von alteren
verlasslichen Kindern genutzt. Die zustandigen Bezugspersonen haben die
Aktivitaten der Kinder im Blick. In Spielsituationen bleiben die Turen in der Regel
geoffnet.

e« Der Flurbereich ist 6ffentlich zuganglich, weshalb die
zustandigen Bezugspersonen auch hier die Aktivitaten der Kinder im Blick
halten.

Gefahrensituationen

Durch die gruppenubergreifenden Strukturen und die damit verbundenen Mischungen
der Altersstrukturen kdnnen Machtgefalle zwischen jingeren und alteren

Kindern entstehen. Diese Spielsituationen beobachten wir besonders im Hinblick auf
das unterschiedliche Machtgefalle und die Fahigkeiten der einzelnen Kinder. Wir greifen
sofort ein, wenn sich Kinder unwohl fihlen und/oder um unsere Hilfe bitten.

Bei der Ubernachtung und der Ferienfahrt nehmen in der Regel alle paddagogischen
Mitarbeiterlnnen inklusive unserer langjahrigen Kéchin teil. Die Ubernachtungssituation
gestalten wir so, dass fur die Kinder erkennbar ist, dass sich immer ein Teammitglied in
direkter Nahe befindet.

Situationen bei der Ubernachtung/ Ferienfahrt/ EKTW

Bei allen Aktivitdten, die eine Ubernachtung beinhalten, legen wir einen groBen Wert auf
eine kollegiale Beratung im Einzelkontakt mit den Kindern.

Wenn es die Situation erfordert, holen wir besonders nachts einen Kollegen/eine
Kollegin zur Hilfe. Bei Ubernachtungen bleiben die Tiiren innerhalb der Radumlichkeiten
geoffnet. Bei diesen Aktivitaten ist es uns bewusst, dass uns unbekannte Menschen
und/ oder Menschen ohne die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses sich in der
Nahe der uns anvertrauten Kinder aufhalten. Das padagogische Betreuungspersonal
wird diesbezliglich geschult und wir passen den Personalschlissel

dementsprechend an. Um Grenzuberschreitungen jeglicher Form zu vermeiden, achten
wir darauf, dass alle Spielmoglichkeiten und Aufenthaltsorte vom

padagogischen Fachpersonal beaufsichtigt werden.
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Die Aufsichtspflicht der Kinder liegt wahrend des EKTW “s bei den Eltern. Dies wird vorab
mit den Sorgeberechtigten der Kinder besprochen. Das padagogische Fachpersonal
steht den Kindern und Eltern beratend zur Seite.

Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte und zum Schutz der uns anvertrauten Kinder
achten wir darauf, dass Fotos und Filme nur im Rahmen der Bildungsdokumentationen
vom Fachpersonal und mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten gemacht
werden. Der Datenschutz insgesamt wird hierbei bewahrt.

Praktische Umsetzung des Schutzauftrages
Personliche Eignung
Unsere Haltung zu Kindern ist gepragt von:

o Wertschatzung

o Respekt

« Rechtauf Partizipation

e Vertrauen

Uns ist bewusst, dass sich die Kinder in einem deutlichen Abhangigkeitsverhaltnis zu
uns befinden. In der Arbeit ist uns unsere besondere Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und als Autoritatsperson bewusst. Unsere Machtposition nutzen wir
nicht aus und missbrauchen sie nicht. Wir passen unsere Sprache und unsere Wortwahl
unserer Rolle an. In keiner Form des Miteinanders verwenden wir eine sexualisierte
Sprache. Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen und BloBstellungen, auch nicht bei
den Kindern. Bei sprachlichen Grenzverletzungen werden wir unserer Rolle gerecht und
schreiten konsequent ein. Wir passen unseren Kleidungsstil unserer Rolle als
Vorbildfunktion an. Wir nennen Kinder mit ihrem Namen, Spitznamen verwenden wir
nur, wenn wir die Zustimmung der Kinder haben. Spiele, Methoden und Aktivitaten
gestalten wir so, dass wir das individuelle Grenzempfinden der Kinder ernstnehmen und
die Moglichkeit zum Ausstieg bzw. zur Nicht-Teilnahme anbieten. Diese Entscheidung
der Kinder nehmen wir ernst und kommentieren sie nicht abfallig. Um die professionelle
Arbeit zu gewahrleisten, nehmen wir Mitarbeiterlnnen regelmagig an

sachorientierten Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teil. Bei der personellen
Besetzung sind uns eine wertschatzende Haltung in Bezug auf die Rechte der Kinder und
eine kindorientierte Sichtweise die Voraussetzung fur ein

langfristiges Arbeitsverhaltnis. Eine fachliche und persdnliche Eignung nach den
Richtlinien unserer Konzeption und unserem Verstandnis unseres
Kinderschutzkonzeptes ist ein sehr wichtiger Baustein bei unseren Einstellungs-

und Mitarbeitergesprachen. Wir setzen eine ubereinstimmende Sichtweise in

den wesentlichen Aspekten voraus. Wir geben dem Kinderschutz eine Stimme!
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Unser Verhaltenskodex/ Selbstverstandnis

Wir Mitarbeiterlnnen begleiten die uns anvertrauten Kinder und Personen nach bestem
Wissen und Gewissen. Im Rahmen unserer Tatigkeit und vom Gesetzgeber
vorgeschriebenen Aufgaben unterstitzen wir familiare Prozesse. Bei allen Aktivitaten
pflegen wir einen achtsamen, respektvollen und wertschatzenden Umgang. Unsere
Haltung ist stets kindorientiert. Wir bewahren uns unsere klare Haltung und reflektieren
uns in unserem padagogischen Denken und Handeln.

Verhaltensampel

Alle bei uns tatigen Mitarbeiterlnnen verpflichten sich die folgende Verhaltensampel,
deren Inhalte und auch die gegebenfalls notwendigen Handlungsschritte in ihrer
padagogischen Arbeit zu achten, zu berlcksichtigen und anzuwenden.

Gruner Bereich: Gelber Bereich:

Padagogisches Verhalten Padagogisches Verhalten

ist erwlinscht und erlaubt! ist kritisch!
» Ernstnehmen » Lautwerden » Von gewlinschter Person
(um ,Schlimmeres* nicht gewickelt werden /

» Tolerant sein . )
zu vermeiden) von nicht-
> Fahigkeiten, Fertigkeite Bezugspersonen wickeln
8 & » Kind festhalten (wenn es gsp

n erkennen L
andere schlagt/ wenn assen
» Aufmerksam sein Gefahr besteht) » Nichtwickeln
» Spontan sein » Ausnahmen von » Intimbereich berlihren
. d d
» Offen sein erf”eS“” en » Kussen/ Kussen auf den
Erndhrung machen
. Mund
» Neugierde wecken
» DasKind zum e .
. . » Grundbedirfnisse missa
» Auf Augenhohe gehen Essen Uberreden
chten (schlafen, essen,
> Hilfsbereit > Auszeit am Tisch trinken, Hygiene)
und zugewandt sein
» Toilettentraining » Bedurfnisse des Kindes
» Sicherheit geben . nicht ernst nehmen (z.B.
durchfihren
» Geschitzten Rahmen Trost)
» Um > .
> Strukturen geben Kindeswohl/ Gesundheit Zum Essen zyvmgen,
hiit . Essen verweigern, als
» Wertschatzender Zu schutzen, ein Strafe entziehen
Kind wickeln, das
Umgang nicht mochte » Korperliche Sanktionen
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Geduldig sein
Verstandnisvoll sein

Zielstrebig
und orientiert sein

Kompromisse
eingehen

Flexibel, empathisch
sein

Trosten

(aktiv) Zuhoren,

gegenseitiger
Austausch

Kindgerechte
Sprache/ Ansprache
verwenden

Diskussionsfreudig
sein

Nicht nachtragend
sein

Sich Zeit nehmen /
den Kindern Zeit
geben/ Freiraume

Das ,Nein“ des
Kindes akzeptieren

Motiviert sein

Beobachten
und Bedurfnisse
erkennen

Grenzen der
Kinder akzeptieren

Grenzen aufzeigen
und setzen,
konsequent sein

Aktives Einwirken

auf die Sauberkeits-
entwicklung (U3 rot, U3
gelb bis griin)

Grundbedurfnisse fur
das Kind einschatzen

Zum Mitmachen zwingen
Antwort verlangen

Zwischen

Kindern Hilfsbereitschaft
untersagen (Uberversorg
ung, Entmundigung)

Situation ,,aussitzen”

Unterschiedliche ,,Ent-
schuldigung® einfordern
(in Abhangigkeit

vom Entwicklungsalter®

Besondere Regeln
fur einzelne Kinder
haben (langerer
Zeitraum)

Die Gruppe Uber das Kind
stellen

In Stresssituationen

das Kind anziehen,

um Aufsichtspflicht zu ge
wahrleisten/

unter Zeitdruck

die Selbststandigkeit
des Kindes in

den Hintergrund stellen

Dem Kind zu
viel zutrauen/ zumuten

vV Vv ¥V VYV V V

(wltend) anschreien
Permanentes Schimpfen

Fehlverhalten
immer wieder vorhalten

Bestrafen, beleidigen,
bestechen

Das Kind abwerten

Auslachen, BloBstellen,
Lacherlich machen

Sich bei einem
Fehler nicht
entschuldigen

Angst machen/
Angste ausnutzen

(be-) drohen

Zu lange Spielpausen als
Strafe einsetzen (Kind
ignorieren)

Bewusstes Ignorieren
Kind vergessen
Isolieren

Ein-/ aussperren
Willkarlich handeln

Konsequenzen
ohne Vorankundigung dur
chzuziehen

Luagen,
leere Versprechungen

Erste- Hilfe verweigern

Kind von
der Erzieherln abhangig
machen
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Engagiert sein

Individualitat schatzen
und fordern

Fehler zulassen/
als Lernmadglichkeit
nutzen

Motiviert sein

Wissbegierig sein

Kind bewusst

klein halten, in

der Entwicklung
hemmen, demutigen

Zu ,Bitte*,
,Danke*, ,Entschuldi-
gung“ zwingen

Zwang, (psychischen)
Druck ausuben

Fehler des
Kindes bestarken (weil
es ,suB“ ist)

Konflikt mit
Eltern am Kind auslassen

Bewusst
uberfordern oder
unterfordern

Uberfordern/
unterfordern

»Lieblingskind“ bevor-
zugen/

Personliche Abneigung
zeigen

Eigene Emotionen/
private
Unausgeglichenheit
am Kind auslassen

Stresssituation am Kind
auslassen

Eigene Bedurfnisse Uber
die des Kindes stellen

Eigennutzig Einfluss
nehmen

Kraftemessen zwischen
Erzieherln und Kind
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Erweitertes Fuhrungszeugnis

Alle bei uns tatigen Personen mussen ein erweitertes Fuhrungszeugnis,
sowie eine Selbstauskunftserklarung vorlegen, dass sie nicht wegen

einer sexualbezogenen Straftat verurteilt wurden und auch keine
Ermittlungs- bzw. Voruntersuchung Verfahren gegen sie eingeleitet worden
sind. Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet die Verpflichtung, vor
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Vorstand und der

Leitung umgehend daruber Mitteilung zu machen. Das erweiterte
FUhrungszeugnis und die Selbstauskunftserklarung werden in der
Einrichtung aufbewahrt. Die Regeln des gesetzlichen Datenschutzes
werden beachtet.

Pravention/ MaBBnahmen zur Starkung von Kindern

Eine wertschatzende und grenzachtende Atmosphare ist unser Fundament fur die
praktische Umsetzung eines gelebten Kinderschutzkonzeptes. Wir groBen und kleinen
Dreckspatzen pflegen einen partnerschaftlichen Umgang. Alle Kinder werden ihrem
Alter und ihren Fahigkeiten entsprechend in demokratische Prozesse einbezogen.

Beteiligung zieht sich durch den gesamten Lebensalltag der Kinder. Unsere Projekte im
Gesamthaus beinhalten theaterpadagogische Aspekte, sowie persdnlichkeitsstarkende
Inhalte, wie ,,Mut- tut- Gut“ und ,,Gute Geflihle- schlechte Gefiihle“ Die Kinder sind Teil
der Redaktion und schreiben Artikel fir unsere Kita Zeitung, sowie ihre

eigenen Lerngeschichten. Die Kinder nehmen ihrem Alter und ihren Fahigkeiten
entsprechend aktiv an Eltern- Kind- Team- Gesprachen teil.

Zutrauen, Zumuten und Vertrauen sind wichtige Bausteine in unserem taglichen
Miteinander. Ferienfahrten und die einmal jahrlich stattfindende Ubernachtung starken
das Selbstbewusstsein und das Wir-Gefuhl der Kinder.

Wir bieten den Kindern einen geschutzten Rahmen, damit die Kinder ihre Sexualitat
entwicklungsentsprechend entfalten kdnnen (Regeln der anerkannten
Praventionsstellen). Der Schutz der Intimsphare hat bei uns in der Einrichtung einen
sehr hohen Stellenwert. In offenen Spielbereichen spielen die Kinder auch in den
Sommermonaten leicht bekleidet (Badehose/Windel). Wir achten darauf, dass die
Toilettenbereiche nicht einsehbar sind.

Wir starken die Personlichkeitsentwicklung, indem wir Kinder ernst nehmen. Wir bieten
ihnen Moglichkeiten an, ihre BedUrfnisse und Gefuhle zu erkennen und zu benennen.
Kinder lernen ihre eigenen emotionalen und kdérperlichen Grenzen kennen und lernen
so, auch die Grenzen anderer zu akzeptieren. Wir bestarken die Kinder darin, ihre
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eigenen Fahigkeiten und Ressourcen wahrzunehmen und zu formulieren. Eine
wertschatzende Haltung, die Instrumente der Mitbestimmung und das

respektvolle Miteinander tragen zu einem guten Gelingen bei. Das Team steht

jederzeit fir Gesprache zur VerfiUgung und erarbeiten mogliche

Verhaltensstrategien gemeinsam mit den Kindern. Wir leben einen achtsamen und
respektvollen Umgang vor und begleiten sie altersgerecht und verstandnisvoll.

Wir fordern die Mitsprache und Mitbestimmung der Kinder und vermitteln Wissen Uber
die eigenen Rechte und Pflichten. Wir arbeiten praventivund nehmen jedes Kind

in seiner Verschiedenheit und Vielfalt an. Partizipation und Respekt vor der Individualitat
der Persdnlichkeiten ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit.

Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement und Mitbestimmung ist ein Prozess, der immer wieder
verandert und erweitert wird, wenn es die Situation erfordert.

Die Mitbestimmung der Kinder erfolgt Uber verschiedene alters-

und entwicklungsentsprechende Mdoglichkeiten. Dies ist méglich durch: Antrage far
Teamsitzungen, Sprechzeiten mit der Leitung und/oder mit einzelnen Teammitgliedern,
diese finden in geschutzten Raumen statt.

Wir regen die Kinder dazu an, ihre Winsche in Form von Antragen zu formulieren. Die
Antrage der Kinderthemen haben in unseren regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen
die hochste Prioritat. Die Kinder erhalten eine zeitnahe Rickmeldung. Alle Antrage,
Anliegen und Beschwerden der Kinder werden vom Fachpersonal dokumentiert und ggf.
dem Vorstand vorgelegt. Bei allen Anliegen, die auf eine mdgliche
Kindeswohlgefahrdung hindeuten, leiten wir die entsprechenden Schritte ein.

Wir arbeiten mit dem 6rtlichen Jugendamt und Beratungsstellen zusammen.

Auch Elternabende und Entwicklungsgesprache dienen einen sicheren Rahmen, um
Beschwerden zu duBBern. Das Team hat die Moglichkeit sich in einem geschutzten
Rahmen in Form von Supervisionen zu auBern.

Unser Notfallplan im Falle eines padagogischen
Fehlverhaltens

Wir Mitarbeiterlnnen legen einen groBen Wert auf eine offene und

ehrliche Kommunikation untereinander. Wir reflektieren unser Handeln und Verhalten in
Teamsitzungen, Supervisionen und Mitarbeitergesprachen. Kollegiale Beratung ist ein
wichtiges Instrument unserer padagogischen Arbeit. Eine fehlerfreundliche und
selbstkritische Haltung tragt zu unserer Qualitatssicherung in der Arbeit mit Kindern
bei. Ein offener Dialog mit Fachberatung, Vorstand, Kollegen, Leitung und Elternrat
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verstehen wir als Hilfestellung, um uns selbst kritisch und wertschatzend zu betrachten.
Wir sind Menschen und Padagogen und nicht frei von Fehlern.

1. Wir Teammitglieder*innen gehen achtsam und respektvoll miteinander um. Wir
fordern einen offenen und (selbst)kritischen Dialog.

2. Wir iberprufen unsere Standfestigkeit in Bezug auf unsere gelebte Haltung unseres
Schutzkonzeptes bei Mitarbeitergesprachen, Teamgesprachen, Eltern-Kind-Gesprachen
und der kollegialen Beratung.

3. Wir unterstltzen uns gegenseitig dabei, Beratungsangebote und Fort- und
Weiterbildungen wahrzunehmen.

4. Bei gewichtigen Anhaltspunkten bei einer Kindeswohlgefahrdung nehmen wir Kontakt
zur entsprechenden Beratungsstelle, dem Trager, dem Jugendamt und dem
Landesjugendamt auf.

5. Jeden Rettungswageneinsatz melden wir dem Landesjugendamt.

Qualitatsmanagement

Wir halten bei der Besetzung der Bezugsgruppen die gesetzlichen Vorgaben

des Personalschliussels ein. Daruber hinaus sind wir bestrebt, zusatzliches

Personal einzustellen. Die Uberpriifung der padagogischen Qualitat findet bei

unseren regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen und bei den Konzeptionstagen
statt. Grundlagen flr die Weiterentwicklung sind die KiTa- Konzeption und die Vorgaben
des Tragers. Veranderungsprozesse Uberprufen wir vor allem in Hinblick auf den Alltag
und die Bedurfnisse unserer Kinder.

Im U3-Bereich achten wir darauf, dass mindestens eine Fachkraft Uber eine zusatzliche
Qualifikation verfligt (Weiterbildung im U3- Bereich). Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen werden vom Trager gefordert.

Wir nutzen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung die vom paritatischen
Wohlfahrtsverbandes entwickelten PQSys- KiQ Module.

Durch diese kontinuierliche Reflexion, Evaluation und Weiterentwicklung stellen wir

sicher, dass unsere padagogische Arbeit den Bedurfnissen der Kinder und Familien
gerecht wird und eine hohe Qualitat nachhaltig gesichert bleibt.
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Aus- Fort- und Weiterbildung

Um die professionelle Arbeit zu gewahrleisten, nehmen die Mitarbeiterinnen regelmagig
an Fort- und Weiterbildungen teil. Das padagogische Team wird regelmaBig von einer
Kinderschutzfachkraft und dem Leitungsteam flr die Themen: Grenziiberschreitungen,
Mobbing, Ubergriffe und verschiedene Formen von Gewalt sensibilisiert und es werden
Handlungsoptionen vermittelt. Unseren Fokus legen wir auch auf gezielte
PraventionsmaBnahmen. Durch eine groBe Bandbreite von Qualifikationen durch
Fortbildungen entstehen eine Vielfalt und dadurch eine fundierte und differenzierte
Sichtweise auf die Wahrnehmung von kindlichen Bedurfnissen.

Handlungsschritte im Falle
moglichen Kindeswohlgefahrdungen

Den offenen und selbstkritischen Dialog mit Kindern, Eltern, Trager, Teammitgliedern
und Beratungsstellen sehen wir als Voraussetzung flr ein gelungenes
Kinderschutzkonzept. Bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung
nutzen wir die vorgegebenen Verfahrensablaufe unseres Dachverbandes des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. (siehe Ablaufdiagramm). Zwischen unserer Kita und
dem Jugendamt gibt es eine verbindliche Vereinbarung nach 88a SGB VIII.

Transparenz:

Dieses Schutzkonzeptist auf unserer Homepage als Download hinterlegt, sowie in
Papierform in der Kita erhaltlich.
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Il. Dokumentation nach SGBVIII, § 8 a — Ablaufdiagramm

Verantwort-
lichkeiten Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
MA| L [FK (Input) (Output)
Arb‘e.i.ts.hilfe des Vortiachitaut
Paritétischen Kindeswohlgefihrdung
X Anlage 1: Schritt 1 Anlage 1:
Beobachtungs- Erkennen und dokumentieren ausgefiillt
bogen von Anhaltspunkten
Y
X Anlage 2: Schritt 2 Anlage 2:

Interner Information an ausgefallt
Beratungsplan Leitung und Team

X Regionale Datei Schritt 3
der Fachbehérde Einschaltung der

insoweit erfahrenen Fachkraft
x |Aniage3: Schritt 4 Anlage 3:

Gemeinsamer Gemeinsame ausgefillt
Beratungs- Risikoabschitzung
und Hilfeplan 1

X Gesprachs-

vorbereitung

X Anlage 3: Schritt 5
Gemeinsamer Gesprach mit Eltern/anderen
Beratungs- Sorgeberechtigten
und Hilfeplan ‘
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Schritt 6

Aufstellen eines
Beratungs-/Hilfeplans
= Zielvereinbarung

'

Schritt 7
MaBnahmen der
ielvereinbarungen
erreicht

l nein

Gesprach mit Eltern/
anderen Sorgebe-
rechtigten zur weite-
ren Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung

Schritt 8
Gemeinsame Risikoabschat-
zung und Absprachen Uber

das weitere vorgehen

l

u.U. erneute Hinzuziehung
der Fachkraft

l

Schritt 9
Gesprach mit Sorgeberech-
tigten mit Hinweis auf
sinnvolle/notwendige

Einschaltung des ASD

X
Anlage 4:

X Uberpriifung
der Zielvereinba-
rungen im Hilfe-
planverfahren

X Alle Dokumente

X

X

X

X Anlage 5:
Inanspruch-
nahme des ASD
vorbereiten

Legende:
MA: Mitarbeiterin
L: Leitung

FK: hinzugezogene Fachkraft

'

Ver-
besserung
der Situation

Weitere Beobachtung
und Hilfeangebot(e)

Schritt 10
Weiterleitung an den
ASD mit gleichzeitiger
Benachrichtigung der
Sorgeberechtigten

Anlage 3:
ausgefullt und
unterzeichnet

Anlage 4:
ausgefullt / Ge-
sprachsprotokoll

Protokoll und
Beschluss

Protokoll

Protokoll

Anlage 5:
ausgefllt und
unterzeichnet
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Immer wenn akute Gefahr besteht:

Feuerwehr/ Notarzt: 112

Polizei: 110

1. Kollegin/ Kollegen hinzuziehen

Dokumentation — Ruhe bewahren — Entscheidung treffen.

2. Leitung / stellvertretende Leitung & interne Kinderschutzfachkraft

einschalten/informieren

3. Beratungsstelle / Kinderschutzbund einschalten

Dokumentation — Ruhe bewahren — Entscheidung treffen.

4. Risikoeinschatzung mit einer erfahrenden Kinderschutzfachkraft

5. Jugendamt einschalten

Immer wenn akute Gefahr fur das Kind besteht: 110 oder 112

Jugendamt:

Erstberatungsstelle in der Bezirkssozialarbeit (Jugendamt)
Fachstelle Kinderschutz
Telefon: 02202-142814

E-Mail: erstberatungsstelle@stadt-gl.de
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Interne Beratung:

Kindertagesstatte Dreckspatz e.V.

KiTa Dreckspatz e.V.: (02202-83417)
KiTa- Leitung: Jessica Haseler (0163-8456405)
stellvertretende Kita- Leitung: Annika Muller (0177-8922183)

interne Kinderschutzfachkraft: Birgit Knabe (0157-30197249)

Externe Beratung:

v' Der Kinderschutzbund Rheinisch-Bergischer Kreis e.V.
Telefon: 02202-39924
E-Mail: info@kinderschutzbund-rheinberg.de
Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kinder in Bergisch Gladbach
Katholische Erziehungsberatung e.V.

Telefon: 02202-35016

v' Evangelische Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Telefon: 02204-54004

Der Paritatische NRW- Fachberatung:

Nina Kramer (Fachreferentin Tagesangebote fur Kinder)
Telefon: 02202-9368913

E-Mail: nina.kramer@paritaet-nrw.org

© Dieses Schutzkonzept wurde vom Team und dem Trager der Einrichtung
Kindertagesstatte Dreckspatz e.V. erstellt. Jede Nutzung in Form von Text und Bild bedarf
der Genehmigung der Leitung und des Tragers der Einrichtung.
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